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Spannende Einblicke

-andImPuls 2025 fiihrte Landfrauen zur Firma Bayer nach Monheim

lie begeisterten
andfrauen im
layer Tropicarium.

Auch das zweite LandImPuls-Treffen
der Rheinischen LandFrauen war ein
voller Erfolg. Die zahlreichen Teilneh-
merinnen der Veranstaltung, die am
Mittwoch vergangener Woche in Mon-
heim stattfand, zeigten sich alle begeis-
tert. Das Format LandImPuls war vom
Vorstand des Rheinischen LandFrauen-
verbandes (RhLV) vergangenes Jahr an-
stelle der bisherigen Friihjahrstagung
neu aufgelegt worden: ,Einen Tag voller
neuer Perspektiven, inspirierender
Fachexkursionen und mit lebendigem
Austausch® verspricht das Konzept, und
das war nicht tibertrieben.

+Als Einzelperson wére ich hier doch
nie reingekommen, aber mit den Land-
frauen ist das moglich®, gaben einige
Teilnehmerinnen dem Gastgeber, dem
Forschungsstandort Monheim der Fir-
ma Bayer, als erfreute Riickmeldung.
Der Tag gab Gelegenheit fiir einige Bli-
cke hinter die Kulissen der Bayer Crop
Science Division. Hier werden neue
Pflanzenschutzmittel erforscht und ent-
wickelt und von hier aus steuere dieser
Unternehmenszweig das weltweite
Marketing seiner Produkte, erlduterte
Heinz Breuer, Leiter Unternehmens-
kommunikation von Bayer CropScience
Deutschland. Die zwei weiteren Stand-
beine des weltweit tatigen Bayer-Kon-
zerns sind Pharmaceuticals und Consu-
mer Health.

Am Standort Monheim sind auf einer
Flache von 65 ha rund 2000 Mitarbei-
ter aus 40 Nationen beschéftigt: Che-
miker, Biologen, Agrarwissenschaftler,
Ingenieure, Kaufleute und Laboranten.
Die Anlage hat Campus-Charakter mit
weiten Grinfldchen, Institutskomple-
xen, Verwaltungsgebduden, 20500 m2
Laborfldchen und 22000 m2 Gewéchs-
hdusern. Den Mittelpunkt bildet das
Tropicarium mit seinen mehr als
400 tropischen und subtropischen
Nutzpflanzen. Dort fanden die Vortrage
und das Mittagessen statt.

» Erkenntnisgewinn und viele
Fragen

In drei Gruppen aufgeteilt erkundeten
die Landfrauen unter fachkundiger Fiih-
rung einige Bereiche des Forschungs-
standorts. Dabei hérten sie aufmerk-
sam zu und stellten viele interessierte
Fragen. Sie zeigten sich beeindruckt
von den Dimensionen, von der hohen
Technisierung und der Tiefe der Infor-
mationen.

In der ,Substanzbibliothek” werden in
einem vollautomatisierten Hochregal-
lager rund 3 Mio. Substanzen in kleinen
Gebinden vorrdtig gehalten, die Aus-
gangsstoff fiir neue Pflanzenschutzmit-
tel sein kdnnen oder bereits einmal wa-

Karin Guendel Gonzalez, Geschiftsfiihrerin
von Bayer CropScience Deutschland, begeis-
terte die Landfrauen mit ihrer frischen, offe-
nen Art.

ren. Roboter holen gewiinschte Sub-
stanzen aus dem Regal und lagern sie
spater wieder ein - allein die Software
weil, welches Gebinde wo lagert. Ein-
blicke gab es auch in die Insektizidfor-
schung. Hier wird kiinstliche Intelligenz
genutzt, um zundchst zu kléren, ob das
3D-Modell einer Substanz wie ein
Schliissel in das Schloss des Zielorga-
nismus passt. Sogenannte In-vivo-
Tests, also Tests mit lebendigem Pflan-

zen- und Schédlingsmaterial, sind an-

schlieBend auch noch notwendig. Mo-
dernste, bestens ausgestattete Ge-
wdchshduser mit lauter kleinen Abtei-
lungen und computergesteuerter Klima-
regulierung stehen dafiir zur Verfiigung.
Auch verschiedene Regenarten oder
Sonneneinstrahlung kénnen simuliert
werden, um die Reaktion der Pflanzen-
schutzmittel darauf zu testen.

Es sind aber noch vielerlei andere Tests
erforderlich, bis ein Produkt die Markt-
reife erlangt. So vergehen im Durch-
schnitt zwélf Jahre mit einer Investition
von rund 300 Mio. € fiir die Entwick-
lung eines neuen Produkts. Und dann
muss es noch die Hiirde der amtlichen
Zulassung nehmen. In der Abteilung
Applikationstechnologie erfuhren die
Landfrauen einiges zu Ausbringungs-
techniken fir Pflanzenschutzmittel in-
klusive der Wirkung verschiedener Dii-
senarten, der Formulierungstechnik
und des Anwenderschutzes. Viele inte-
ressierte Fragen zeigten, dass die Land-
frauen genau mitgedacht haben.

Wie die moglichen Auswirkungen der
Pflanzenschutzprodukte auf Organis-
men in der Luft, im Wasser und im Bo-
den untersucht werden, bekamen die
Landfrauen in der Abteilung Okotoxiko-
logie erldutert. Denn der Einsatz von
Pflanzenschutzmitteln darf keine nach-
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haltig negativen Auswirkungen bei-
spielsweise auf Bestduber, Bodenlebe-
wesen, Feldvogel, Fische und Fisch-
nahrtiere zur Folge haben. Zur Risiko-
bewertung von Substanzen gehort auch
die Riickstandsanalytik, in die ebenfalls
Einblicke gewdhrt wurden. Hier werden
Proben von Ernteerzeugnissen zerklei-
nert, verarbeitet und extrahiert und auf
Riickstande von Pflanzenschutzmitteln
untersucht. Grundlage fiir die Bewer-
tung der Ergebnisse sind unter ande-
rem die sogenannten Hochstriick-
standsgehalte, das heiBt die héchste
Konzentration von Substanzrickstén-
den, die in Lebensmitteln erlaubt sind.

Wert auf Biodiversitat legt das Unter-
nehmen auch intern: Den Landfrauen
wurde auf dem Biodiversitatspfad ge-
zeigt, wie vielfaltig Flora und Fauna am
Standort Monheim mit rund 400 Arten
sind. Auf den Griinflachen zwischen
den Gebduden werden beispielsweise
Bluhflachen angelegt und Totholzhau-
fen liegen gelassen. Auch Nisthilfen
wurden installiert. So kann Bayer Crop
Science ein internationales Biodiversi-
tatszertifikat vorweisen.

» Lebenslauf beeindruckte

Nach dem Mittagsimbiss war das ,,Sup-
penkoma® schnell tberwunden, denn
nun stellte sich Karin Guendel Gonza-
lez, Geschéftsfithrerin von Bayer Crop-
Science Deutschland, den Landfrauen
vor. Mit ihrer offenen, erfrischenden Art
schilderte sie ganz selbstverstandlich
ihren  beeindruckenden Lebenslauf.

1976 in Polen geboren, kam sie als
Funfjahrige nach Dormagen, wo bereits
ihr GroBvater bei Bayer arbeitete. 1996
startete sie bei Bayer mit einer kauf-
mannischen Ausbildung und klomm an-

A

Die Teilnehmerinnen der Podiumsdiskussion mit Heinz Breuer, Leiter Unternehmenskommu-

schlieBend zielstrebig alle paar Jahre
die Karriereleiter ein bisschen weiter
empor. Bei Crop Science gefiel es ihr
und sie hatte in viele verschiedene Un-
ternehmensbereiche Einblick. Sie war
ftir Bayer auch zweieinhalb Jahre in den
USA, um anschlieBend nach Monheim
zurlickzukehren. Nach ihrem Jahr El-
ternzeit sorgte sie dafiir, dass dort ein
Betriebskindergarten mit dem passen-
den Namen ,Die Sprésslinge” einge-
richtet wurde. Seit 1. Mdrz 2023 ist sie
Geschéftsfiihrerin - von Bayer Crop-
Science Deutschland.

> Netzwerke braucht die Frau

An der anschlieRenden Podiumsdiskus-
sion unter Moderation von RhLV-Prasi-
dentin Jutta Kuhles nahmen neben Karin

nikation von Bayer CropScience Deutschland, und RhLV-Landesgeschéftsfiihrerin Anja Hilke
(2.v.[): RhLV-Présidentin Jutta Kuhles, Karin Guendel Gonzalez, Katharina Steineshoff, Jule

Bonsels und Margret VoBeler-Deppe (v.L.n.r.).
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Guendel Gonzalez Landfrauen unter-
schiedlichen Alters teil: RhLV-Ehrenvor-
sitzende Margret VoBeler-Deppe, RhLV-
Prasidiumsmitglied Katharina Steines-
hoff und Agrarstudentin Jule Bonsels,
ehemalige Rheinische Kartoffelkénigin.
Es ging um Themen wie Frauen in Fiih-
rungsrollen und wer ihnen dabei den R-
cken freihalt, Netzwerken, Kritikfahig-
keit, Frauen und Finanzen sowie den
Mindestlohn und die aktuelle Politik.

4Es geht nicht ohne Hilfe aus der Fami-
lie oder bezahlte externe Hilfe, und das
sollten wir auch offen kundtun®, beton-
te Guendel Gonzales mit Blick auf ihr
familidres Netzwerk im Hintergrund.
wlch kann Arbeit verteilen, sagte VoRe-
ler-Deppe ganz selbsthewusst, die sich
tiber das Amt der RhLV-Prasidentin sehr
gefreut hatte und ihr Ehrenamt als Aus-
gleich zur Arbeit auf dem eigenen Hof
erlebt hat. Ganz wichtig findet Bonsels
bei der Teamarbeit Transparenz, sodass
alle wissen, wofiir sie etwas machen
sollen. Zu lernen, auch mal Nein zu sa-
gen, fand Steineshoff wertvoll fiir ihre
Entlastung als Leiterin des familien-
eigenen Hofladens.

AbschlieBend durften die Podiumsteil-
nehmerinnen den Satz ,Mit Landfrauen
verbinde ich..“ beenden: ,..Zusam-
menhalt“, sagte Karin Guendel Gonza-
les, ,..gemeinsames Unternehmen®, so
Margret VoReler-Deppe, ,..ne Menge
SpaR“, meinte Katharina Steineshoff
und ,..viele starke Frauen®, fand Jule
Bonsels. Das waren passende Schluss-
worte nach einer bereichernden Veran-
staltung. as
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Die Landfrauen
besuchten den Sitz
der Bayer Crop
Science Division in
Monheim am Rhein.
Foto: Bayer AG



